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Об объявлении конкурса на замещение 
вакантной должности муниципальной 
службы в Администрации сельского поселения 
Музяковский сельсовет муниципального района 
Краснокамский район Республики Башкортостан 
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В соответствии с Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 13 1-ФЗ 
«Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской 
Федерации», Положением о порядке проведения конкурса на замещение 
вакантной должности муниципальной службы в сельском поселении Музяковский 
сельсовет муниципального района Краснокамский район Республики 
Башкортостан, утвержденным решением Совета сельского поселения 
Музяковский сельсовет муниципального района Краснокамский район 
Республики Башкортостан от 22.12.2011 г. № 50, О внесении изменений в 
Положение о порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности 
муниципальной службы в с�льском поселении Музяковский сельсовет 
муниципального района Краtнокамский район Республики Башкортостан, 

., 

утвержденным решением Совета сельского поселения Музяковский сельсовет .• 
муниципального района Краснокамский район Республики Башкортостан от 
02.08.2018 г. №212: 

l .Объявить конкурс на замещение вакантных должностей муниципальной службы 
( старшая группа должностей) в Администрации сельского поселения 
Музяковский сельсовет муниципального района Краснокамский район 
Республики Башкортостан по следующей должности: 

1.1. Управляющий делами сельского поселения Музяковский сельсовет 
муниципального района Краснокамский район Республики Башкортостан. 

2.Определить:

2.1.Срок приема документов для участия в конкурсе с 06 ноября 2019 года;

2.2.Форму конкурса:

-изучение представленных документов;

-проверка достоверности сведений, представленных претендентами;

-проведение конкурсных процедур (инди�идуальное собеседование);

-подведение итогов.




